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ESCUELA DE ENFERMERIA DR. JOSE ANGEL CADENA Y CADENA.

REGLAMENTO ESCOLAR
2025

PRESENTACION

La escuela de Enfermeria Dr. José Angel Cadena y Cadena con el propésito de unificar
criterios en las labores que llevan a cabo los integrantes de la comunidad escolar, se expide
el presente Reglamento Interno, a fin de dar a conocer, de manera clara y oportuna, los
derechos y obligaciones a los que se encuentran sujetos. De igual forma, trasmitir el objetivo
de la prestacion de los servicios que es otorgar a la poblacion una atencidn humanitaria,

eficiente, profesional y responsable.

MISION.

Formar profesionales de enfermeria comprometidos, con sentido critico humanisticos y
éticos que involucren la aplicacién de avances tecnoldgicos que impulsen de manera
integral el desarrollo de la salud, la economia y la sociedad. Capaces de responder a las
necesidades actuales y futuras.

A través de su programa educativo por competencias, y el modelo humanista que reafirma
el aprendizaje procedimental y conductual enfocados en el desarrollo técnico-profesional y
la planeacion cientifica en las areas de: asistencial, investigacion, ensefianza y gestoria de

proyectos innovadores de la prestacion de servicios de enfermeria.

VISION.

La Escuela de Enfermeria Dr. José Angel Cadena y Cadena mantiene el liderazgo en la
formacion académica de profesionales de la enfermeria, quienes participan en la propuesta
e implementacion de modelos innovadores de gestion de la practica, investigacion y
docencia mediante el aprendizaje reflexivo en los diferentes escenarios del conocimiento
disciplinar que les permita reconocer, atender y anticiparse a las necesidades del cuidado

de la salud.
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CONSIDERANDO

Que toda Institucion Educativa demanda la existencia de normatividad para su
funcionamiento organizado y la adecuada conduccién de sus alumnos:

Es necesario para nuestra institucion educativa contar con un instrumento normativo que
establezca reglas que garanticen equidad en el ingreso, en la permanencia y en el egreso

de los alumnos.

OBJETIVO GENERAL:
El alumno conoce, aplica y cumple con el reglamento de la institucion educativa dentro y

fuera del plantel.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo1. La Escuela de Enfermeria Dr. José Angel Cadena y Cadena expide el
presente reglamento con el propésito de regular las actividades académicas, en un marco
social de transparencia y uniformidad de criterios, fomentando la disciplina permanente en

la formacién de los estudiantes, con profundo sentido ético y de responsabilidad.

Articulo 2. La finalidad de los estudios es profundizar y aplicar los conocimientos
adquiridos en los diferentes niveles educativos, proporcionando al estudiante una formacion
integral de caracter ético y cultural, asi como la capacitacion cientifica y técnica en el ambito
de la salud, especificamente en el area de enfermeria, con el objetivo de que el profesional

esté en condiciones de ofrecer servicios de calidad y utilidad a la sociedad.

Articulo 3.  La escuela de Enfermeria Dr. José Angel Cadena y Cadena, cumpliendo con
Su mision, salvaguarda la libertad de catedra y de pensamiento, cuyo limite sera el respeto
a los valores morales y al marco juridico vigente; de igual manera, se establece que el nivel
econdmico, la raza, el credo, la condicidn social o ideoldgica no constituiran impedimento

para formar parte de la institucion.
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Articulo 4. Se considera como plan de estudios al conjunto de asignaturas incluyendo
cursos tedricos, practicos y seminarios, asi como examenes y demas requisitos que, una
vez aprobados por el Consejo Técnico, garantizan que la persona que los haya cumplido
adquiera la formacion tedrica y practica necesaria para el ejercicio responsable y eficaz de

la profesién de enfermeria, en beneficio de la sociedad.

Articulo 5. Se reconocera como alumno a quien, habiendo sido aceptado e inscrito en
la Escuela de Enfermeria Dr. José Angel Cadena y Cadena conforme a lo establecido en el
articulo 11 del presente reglamento, se encuentren debidamente registrados ante la

Secretaria de Educacion.

Articulo 6. Pertenecer a la comunidad estudiantil de la Escuela de Enfermeria implica
para el alumno la obligacién de aceptar y cumplir lo dispuesto en el presente reglamento,

quedando establecido que el desconocimiento del mismo no lo libera de su cumplimiento.

Articulo 7. Como formadora de recursos humanos la Escuela de Enfermeria Dr. José
Angel Cadena y Cadena, en su misién de procurar el bienestar social, establece como
obligacion de los estudiantes la participacion activa y disciplinada en un proceso de
educacién permanente, desarrollo continuo, responsable, humanista y orientado al servicio.
Dicha participacion debera garantizar el cumplimiento de los compromisos académicos y
administrativos estipulados en el Programa nacional de salud en atencién al marco social

vigente.

Articulo 8. Es deber de todos los integrantes de la comunidad escolar preservar y

enaltecer, con dignidad y responsabilidad, el buen nombre de la Escuela.

TITULO SEGUNDO
DEL INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA Y BAJA DE LOS ALUMNOS
CAPITULO |
DE LA ADMISION
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Articulo 9. La admision es el proceso administrativo y académico a través del cual el
Aspirante a alumno cumple los requisitos que le permiten establecidos en la convocatoria,
para su ingreso a los diferentes Programas de Estudio ofertados en la Escuela de

Enfermeria Dr. José Angel Cadena y Cadena.

Articulo 10. La admision y seleccion de los alumnos corresponde al Consejo Técnico en
conjunto con la Coordinacion de Ensefianza Clinica determinaran los indices de ingreso
con base en el crecimiento de la poblacién, los recursos fisicos disponibles y la capacidad

de los campos clinicos.

Articulo 11. Para ser aceptado como alumno, el aspirante debera cumplir en su totalidad
con los requisitos establecidos por la Escuela, los cuales seran de caracter obligatorio y de
observancia general

A. Aspirante a Licenciatura en Enfermeria

I. El aspirante a la Licenciatura en Enfermeria debera realizar el curso
propedeéutico para presentar el examen de admision, en los términos plazos y
condiciones que determine el Consejo Técnico Escolar.

Il. Elaspirante debera ser seleccionado y aceptado mediante examen de admision,
conforme a los criterios de ingreso y seleccion que, para cada ciclo escolar,
establezca el Consejo Técnico.

Ill. Acudir ante el Consejo Técnico Escolar para la entrevista personalizada

IV. Una vez que haya sido aceptado mediante el examen de admisién, debera
realizar el llenado de la ficha de inscripcién

V. Presentar el certificado de secundaria original y dos copias

VI. Certificado de preparatoria original y dos copias

VII. Acta de nacimiento reciente original y dos copias

VIIl.  CURP formato actualizado original y dos copias

IX. Ocho fotografias tamafo credencial, blanco y negro, de frente, en ovalo

X. Ocho fotografias tamano titulo blanco y negro

XI. Ocho fotografias tamano infantil blanco y negro. Especificaciones:

a. MUJERES: cabello recogido, sin aretes, maquillaje discreto, blusa blanca.
b. HOMBRES: cabello corto, rasurado, camisa blanca.

B. Aspirante a Posgrado en Enfermeria
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El aspirante a un Posgrado en Enfermeria debera realizar el curso propedéutico
para presentar el examen psicométrico y de conocimientos generales, en los
términos plazos y condiciones que determine el Consejo Técnico Escolar.

El aspirante debera ser seleccionado y aceptado mediante examen psicométrico
y de conocimientos generales, conforme a los criterios de ingreso y seleccion
que, para cada ciclo escolar, establezca el Consejo Técnico.

. Acudir ante el Consejo Técnico Escolar para la entrevista personalizada

. Una vez que haya sido aceptado mediante el examen de admision, debera
realizar el llenado de la ficha de inscripciéon
. Presentar Titulo de la Licenciatura en Enfermeria 2 copias
. Cédula de la Licenciatura en Enfermeria 2 copias
.Certificado de materias original de la Licenciatura en Enfermeria debidamente

legalizada por el Gobierno del Estado

VIIl.  Acta de nacimiento reciente original y dos copias

IX. CURP formato actualizado original y dos copias

X. Ocho fotografias tamano credencial, blanco y negro, de frente, en évalo

XI. Ocho fotografias tamario infantil blanco y negro. Especificaciones:

a. MUJERES: cabello recogido, sin aretes, maquillaje discreto, blusa blanca.

b. HOMBRES: cabello corto, rasurado, camisa blanca.

Articulo 12. La escuela cuando lo estime necesario, tendra la facultad de remitir a la

Secretaria de Educacién Publica (SEP) los documentos presentados por los alumnos, con

el propésito de verificar y dictaminar su autenticidad e identidad.

Articulo 13. En caso de comprobarse la falsedad total o parcial de algun documento, se

procedera a la anulacion de la inscripcion correspondiente, quedando sin efecto todos los

actos académicos y administrativos derivados de la misma.

Articulo 14. El proceso de admision se lleva a cabo en el plantel de manera semestral en

Licenciatura y Posgrado.

Articulo 15. El numero de espacios educativos que se oferten para aspirantes a alumnos

es determinado por el plantel.
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Articulo 16. Los requisitos administrativos, documentales y académicos a cumplir por los
aspirantes a alumnos para participar en el proceso de admision, seran publicados a través
de los medios de comunicacién propios de la Escuela de Enfermeria. (Pagina web, tripticos,

etc.)

Articulo 17. El proceso de admisién se lleva a cabo mediante el registro; cumpliendo con

los requisitos administrativos.

Articulo 18. La escuela conservara el expediente original del alumno una copia del mismo

sera enviado a la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 19. EI aspirante que no cumpla en tiempo y forma con los requisitos que se le

soliciten, no podra participar en el proceso de admision.

CAPITULO I
DE LA INSCRIPCION

Articulo 20. La inscripcion es el conjunto de actividades administrativas a través de las

cuales un aspirante que cumplié de manera satisfactoria con los requisitos de admision.

Articulo 21. La inscripcion estara sujeta a la programacion y disponibilidad de espacio
que se tenga en el plantel, en el turno en que el aspirante fue aceptado o asignado para

cursar.

Articulo 22. Concluido el proceso de inscripcion se informara al alumno mayor de edad o
a quien ejerza la patria potestad o tutela, lo referente a sus derechos, obligaciones y criterios
de evaluacion contenidos en el presente Reglamento y se solicitara la firma de enterado y
aceptaciéon de las disposiciones contenidas en éste, dicha aceptacion se incorporara al
expediente del alumno; asimismo, se le comunica que es de su responsabilidad consultar

el Reglamento Escolar y demas normatividad institucional que le aplique.
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CAPITULO Il
DE LOS PAGOS

Articulo 23. Estaran sujetos al presente titulo, los aspirantes a ingresar la Escuela de
Enfermeria, los que tengan caracter de alumnos, pasantes y los que soliciten examen

profesional.

Articulo 24. Las cuotas que en forma regular deberan cubrir los estudiantes son por
concepto de:
A. Inscripcion
Reinscripcién
Colegiatura
Incorporacion
Reincorporacién
Examen de titulacion

Certificados parciales y totales

IO Mmoo

Los demas que se establezcan por concepto de tramite administrativo.

Articulo 25. Los pagos de inscripcion, reinscripcion y colegiaturas para la Escuela de
Enfermeria, se deberan efectuar en Control de Finanzas de la escuela y presentar
personalmente comprobante en el area de Control Escolar de la Escuela, (en la fecha y
horarios establecidos) de no cumplir con lo anterior, se sujetara a una sanciéon que

determine la Coordinacion Administrativa.

Articulo 26. Las colegiaturas seran mensuales y deberan ser cubiertas en los primeros
tres dias habiles de cada mes, de lo contrario se le entregara una amonestacion por escrito

de Control de Finanzas.

Articulo 27. Los alumnos que no efectuen el pago de las cuotas correspondientes en los

plazos establecidos, no tendran derecho a los servicios que proporciona la Escuela.

Articulo 28. La Escuela a través de Control de Finanzas, tiene la potestad de conceder

prérrogas en el pago de las colegiaturas.
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Articulo 29. Los estudiantes se encuentran obligados al pago total de colegiaturas, asi
como el pago de los demas servicios como son credenciales, constancias, historial

académico, etc.

Articulo 30. Los alumnos que no hayan aprobado materias en los examenes de forma

regular, deberan pagar derecho a presentar examen extraordinario.

CAPITULO IV
DE LA PROMOCION

Articulo 31. La promocién es el proceso mediante el cual el alumno avanza de un grado,
nivel, modulo o asignatura al siguiente, siempre que cumpla con los requisitos académicos

y administrativos establecidos en el plan y programa de estudios.

Articulo 32. La promocién se otorgara cuando el alumno:

A. Acredite las asignaturas con la calificacion minima aprobatoria de 7.0 (siete punto
cero) en Licenciatura y de 8.0 (ocho punto cero) en Posgrado, establecida por la
Institucion;

B. Cumpla con el porcentaje de asistencia requerido del 90%;

C. Observe las disposiciones de permanencia académica y disciplinaria;

D. No exceda los tiempos maximos de conclusion de estudios determinados en el plan
correspondiente.

CAPITULO V
DE LA PERMANENCIA

Articulo 33. La permanencia es el derecho y obligacion del alumno de continuar inscrito
en la Institucién, condicionado al cumplimiento de las disposiciones académicas,

disciplinarias y administrativas establecidas en este Reglamento.

Articulo 34. Los tiempos de permanencia seran acordes al plan de estudios solicitados a

cursar por el alumno, de acuerdo a los requisitos a cursar.
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Articulo 35. Tiempo de permanencia:
A. Los Programas de Licenciatura se cursan en 4 afios.

B. Los Programas de Especialidad se cursan en 1 afio.

Articulo 36. La permanencia se garantizara siempre que el alumno:
A. Acredite satisfactoriamente las asignaturas conforme al plan de estudios;
B. Mantenga conducta respetuosa y acorde con los valores institucionales;
C. Cumpla con los pagos y tramites administrativos en tiempo y forma;
D

. No exceda el tiempo maximo de conclusién del programa académico.

CAPITULO VI
DE LA BAJA

Articulo 37. La baja académica es la terminacion de la relacion académica-administrativa
entre el alumno y la Institucién.

Articulo 38. La baja académica podra ser:

A. Temporal, cuando el alumno solicite suspender sus estudios por causas
justificadas;

B. Definitiva voluntaria, cuando el alumno manifieste por escrito su decision de no
continuar sus estudios;

C. Definitiva administrativa, cuando incurra en incumplimientos académicos,
disciplinarios o administrativos establecidos en este Reglamento;

D. Por reprobacion, cuando el alumno no cumpla con los criterios de promocion o

exceda el numero maximo de asignaturas no acreditadas.

CAPITULO VII
DE LA READMISION

Articulo 39. La readmision es el conjunto de actividades administrativas y académicas
mediante las cuales un alumno solicita reingresar a un plantel de la Escuela de Enfermeria,
para continuar sus estudios, después de haberlos interrumpido por un periodo de hasta

cinco anos.
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Articulo 40. Los requisitos para que un alumno sea readmitido son:
A. El proceso de readmision solo aplicara cuando no hayan transcurrido mas de cinco

afios y el plan de estudios no haya sido modificado.

w

Solicitud de reinscripcién

o

No haber solicitado o incurrido en baja definitiva;

o

Comprobante de pago de cuota escolar.

CAPITULO VIII
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Articulo 41. La Escuela de Enfermeria podra reconocer los créditos por asignaturas
cursadas por sus estudiantes en un programa educativo de otra institucién y admitir
mediante convenio o de forma individual a los alumnos de otras instituciones para cursar
determinado numero de créditos en los distintos estudios que ofrece. En su caso, los

estudiantes extranjeros deberan acreditar su legal estancia en el pais.

Articulo 42. El estudiante sin importar el tiempo que haya interrumpido sus estudios,

podra continuar en su programa correspondiente.

Articulo 43. En la Escuela de Enfermeria son causa de pérdida de la escolaridad las
siguientes:

A. El abandono o la renuncia expresa a los estudios;

B. El agotar el numero de tres inscripciones a un mismo ciclo escolar

C. Agotar el numero de 2 oportunidades para aprobar una misma asignatura

D. La expulsioén definitiva de la Escuela de Enfermeria como sancién impuesta por el

Consejo Técnico

Articulo 44. Los estudiantes de la Escuela de Enfermeria podran solicitar cambio de

sede, siempre y cuando no exista problema de cupo.
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Articulo 45. Cuando se otorgue el cambio de Sede el estudiante tendra derecho a que se

acrediten en su caso, las asignaturas aprobadas previo analisis para reconocimiento y

transferencia de créditos.

TiTULO TERCERO

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULOI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNO

Articulo 46. Se entiende por derechos a la facultad de hacer o exigir todo aquello que la

ley o la autoridad establece en nuestro favor; y, obligaciones al conjunto de principios y

normas, expresivos de una idea de justicia y de orden, que regulan las relaciones humanas

en toda sociedad.

Articulo 47. Cada alumno debe recibir de parte de las autoridades, docentes y personal

administrativo y de servicios del plantel; un trato justo, digno y de respeto de aquellos y de

sus propios compaiieros.

Articulo 48. Una vez concretada la inscripcidén, el alumno adquiere los siguientes

derechos y obligaciones:

A. Derechos

A conocer el plan y programas de estudio, forma de evaluacién, acreditacion y
materiales educativos requeridos; asi como lo relativo al proceso ensefanza-
aprendizaje del cual es sujeto; que se cumpla en tiempo y forma el plan de

estudios vigente en que se encuentra inscrito;

. Aingresar a las aulas y laboratorios en los horarios determinados, de acuerdo

con los lineamientos establecidos por la institucion;
A hacer uso del servicio de biblioteca del plantel en el cual se encuentra inscrito,

de acuerdo con los requisitos establecidos por el Plantel para tal efecto;

. A hacer uso del equipo, instalaciones, herramientas y materiales destinados a la

realizacion de las practicas en laboratorios;
A recibir de manera personal, de acuerdo con la programacion y medios

establecidos para ello, informacién acerca de los resultados de su evaluacion;
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VI. A solicitar en caso de inconformidad, rectificacion de calificacion, de acuerdo con
lo estipulado en el presente reglamento.

VII. A que se le emita por escrito recibo de los documentos originales que entregue
como requisito para los servicios educativos que solicite.

VIIl. A hacer uso de las instalaciones deportivas, culturales o de esparcimiento
del plantel, de acuerdo con las disposiciones y requisitos determinados; y

IX. A participar en actividades deportivas, culturales y sociales organizadas por la
institucion educativa, sin ser excluido o discriminado, debido a su edad, identidad
étnica, origen natural, género, estado civil, condicién social, condicién de salud,
discapacidad, preferencia sexual, religiosa o politica, ni le seran negados por

estos.

. Obligaciones

I.  Cumplir con los programas curriculares, las actividades de evaluacién sefialadas
en el programa de estudios; asi como los programas extracurriculares,
establecidos por la escuela de enfermeria;

Il. Comportarse de manera respetuosa, dentro y fuera del Plantel, con las
autoridades y personal del plantel, docentes, companeros, demas personal y
sociedad en general;

lll. Abstenerse de organizar, realizar o participar en cualquier tipo de actos de indole
politico, religioso o laboral que deterioren o perturben el funcionamiento del
plantel;

IV. Asistir puntualmente a todas sus clases, laboratorios, talleres, practicas,
programas de desarrollo integral del estudiante, servicio social y practicas
profesionales, en el lugar y a las horas previamente establecidas, sometiéndose
al registro y control que existen para tal efecto.

V. Verificar con el personal de Control Escolar de su plantel, que se haya registrado
Su inscripcion o reinscripcion adecuadamente en el Sistema de Administracion
Escolar, considerando ésta cuando el alumno esté inscrito o reinscrito y esté
asignado a grupo;

VI. Cumplir puntualmente con los pagos establecidos;

\

.Participar en los procesos de evaluacién que para tal efecto establezca la

Institucion educativa;
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Participar en los programas de apoyo a la comunidad y de proteccién civil,
cuando se le solicite;

IX. Identificarse con la credencial oficial expedida por las autoridades del Plantel y
portarla durante su estancia en éste, asi como mostrarla en el momento en el
que se le solicite;

X. Cumplir con las obligaciones que sefala el presente reglamento y las demas
disposiciones aplicables;

XlI. Cumplir con lo establecido en el reglamento o lineamientos de talleres,
laboratorios y biblioteca, determinados por el plantel;

Xll. Portar uniforme escolar;

XIII.

XIV. Cumplir con las medidas preventivas o higiénicas dictadas por el Plantel con

Acatar la sancién que se le aplique por haber incurrido en alguna infraccion;

el fin de preservar su salud o su seguridad.

CAPITULO I
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 49. Son obligaciones de los Docentes:

A.

Realizar sus actividades de acuerdo con los principios de igualdad, equidad y
libertad de catedra, asi como cubrir el 100% del programa vigente de su asignatura.
Elaborar segun corresponda, el programa operativo de trabajo de su asignatura.

Impartir las horas-clase que establece el programa de su asignatura, segun el

horario establecido de la Escuela de Enfermeria.

D. Firmar y registrar en el Kardex la asistencia y el tema por desarrollar cada clase.

Llevar control interno de asistencia y evaluacion de sus alumnos por cada grupo. La
informacion debera ser entregada a Control Escolar, después de cada evaluacion
final.

Realizar los examenes ordinarios, extraordinarios y en su caso, los profesionales en
la hora, fecha y lugar que sefalen las autoridades de la Escuela de Enfermeria.
Para el registro de calificaciones, Control Escolar dara a conocer en tiempo y forma
el calendario con fechas y horarios para la captura y registro de calificaciones de
examenes ordinarios y extraordinarios apegandose a los lineamientos académico

administrativos para los docentes de tiempo parcial y completo.
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H. En su caso, dirigir y asesorar tesis, formar parte de los jurados de examen, llenar y
firmar las actas correspondientes y entregarlas a Control Escolar, sera dentro del
horario de su jornada laboral.

I. Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas o0 no a sus propios alumnos.

J. Enriquecer contenidos y actualizar sus conocimientos tematicos de las asignaturas
que imparta como en la metodologia didactica.

K. Seran responsables de actualizar su curriculum y entregar a Control Escolar una
copia de los cursos que hayan tomado durante el afio.

L. Concurrir a las reuniones convocadas por las autoridades de la institucion.

Articulo 50. Cuando por causas de fuerza mayor, el docente no cubra el 100% del
programa correspondiente, debera presentar oportunamente a Control Escolar, un plan de
recuperacion académica. Control Escolar podra solicitar los examenes finales ya calificados

para su revision.

CAPITULO Il
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 51. Se entiende por infraccion al acto de transgredir o quebrantar las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento y demas ordenamientos establecidos

por la instituciéon educativa.

Articulo 52. Se consideran infracciones no graves, las siguientes:

A. No portar el uniforme escolar, cuando se haya acordado por escrito en una reunion
entre las autoridades del plantel.

B. Incumplimiento a las reglas de convivencia establecidas por la Direccién del Plantel
en acuerdo por escrito.

C. Incurrir en conductas inadecuadas o en actos de indisciplina en el Plantel o fuera
del mismo, donde esté realizando cualquier actividad relacionada con su formacion
y que esté bajo la responsabilidad del Plantel.

D. Copiar en cualquier proceso de evaluaciéon individualizada del aprendizaje o
reproducir trabajos o informacion de otros alumnos, para presentarlos como propios

en sus evaluaciones.

Pagina 14 de 47



Articul
A.

oW

" ESCUELA DE ENFERMERIA DR. JOSE ANGEL CADENA Y CADENA.

\ ==\ /4 REGLAMENTO ESCOLAR_2025

0 53. Se consideran infracciones graves, las siguientes:

Faltar al respeto a cualquiera de los miembros de la comunidad de la Instituciéon
Educativa;

Suplantar a cualquier autoridad del plantel o algun otro alumno;

Portar, usar o vender armas de fuego, blancas u otras de cualquier tipo;

Sustraer sin autorizacion por escrito, informacion, documentacion, herramientas,

materiales o equipo del Plantel;

. Ingerir, portar, distribuir, vender y/o comprar dentro del Plantel o su area de

influencia, bebidas alcohdlicas, drogas, o cualquier tipo de sustancia adictiva
prohibida; o en su caso ingresar al plantel bajo los efectos de sustancias adictivas o
en estado de ebriedad;

Apoderarse de las instalaciones o realizar cualquier tipo de acto que altere el

funcionamiento del plantel;

. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad de la Escuela de

Enfermeria o cualquier otro que tenga relacién con éste;

Dafar o deteriorar intencionalmente la infraestructura y equipamiento del Plantel;
Falsificar, sustraer o alterar documentacioén oficial, asi como realizar cualquier acto
fraudulento con ésta;

Apoderarse de cuentas y/o contrasefas asignadas a servidores administrativos y
Docentes del plantel, para acceder a los sistemas informaticos oficiales del Plantel
educativo y alterar registros existentes o incorporar informacién no autorizada.
Acoso escolar (bullying): Toda accion u omisién intencional, fisica, verbal,
psicolégica, social o digital, realizada de manera reiterada por uno o varios alumnos
en contra de otro, que tenga como consecuencia la intimidacion, humillacion,
exclusion, dafio emocional o afectacion en el desempefio académico de la victima.
Acoso sexual: Toda conducta fisica o verbal de naturaleza sexual, indeseada por
quien la recibe, que implique hostigamiento, intimidacién, presién, insinuaciones,
contacto fisico no consentido, comentarios ofensivos o cualquier manifestacion que

atente contra la dignidad, integridad y seguridad de la persona.

. Plagio académico: La presentacion, total o parcial, de trabajos, proyectos,

investigaciones, practicas, informes o cualquier otro producto académico como
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propios, cuando en realidad han sido elaborados por otra persona o provienen de

fuentes sin el debido reconocimiento o citacion.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 54. Se entiende por sancion al castigo impuesto al alumno por haber incurrido
en alguna de las infracciones contenidas en el presente Reglamento y demas

ordenamientos establecidos por la Institucion educativa.

Articulo 55. Las sanciones impuestas al alumno que infrinja las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento, asi como en la normatividad institucional vigente,
son las siguientes:

A. Amonestacion escrita;

B. Suspension temporal; y

C. Baja definitiva por motivos de conducta.

Articulo 56. El alumno que acumule tres amonestaciones escritas durante el tiempo que
dure su formacion, se hara acreedor a una suspension temporal o hasta por un ciclo

semestral, la misma debera notificarse por escrito en un plazo maximo de diez dias habiles.

Articulo 57. En los casos de infracciones graves, la Institucion debera:
A. Iniciar de inmediato un procedimiento interno de investigacién, garantizando el
derecho de audiencia al alumno sefalado y la proteccién de la presunta victima.
B. Adoptar medidas preventivas de resguardo para evitar represalias contra la victima
o testigos.
C. Determinar las sanciones internas aplicables conforme a este Reglamento, que
podran ir desde la suspension temporal hasta la baja definitiva del alumno

responsable.

Articulo 58. Cuando de las conductas previstas se advierta la posible existencia de un

hecho constitutivo de delito, la Direccion del Plantel debera:
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A. Dar aviso inmediato a las autoridades competentes conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

B. Notificar a la Autoridad Educativa Federal en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles posteriores al conocimiento del hecho.

C. Colaborar en todo momento con las instancias legales en el proceso de

investigacion y resolucion.

Articulo 59. La resolucion de la Institucion en los casos de infracciones graves debera
ser emitida por escrito, debidamente fundada y motivada, notificandose personalmente al

alumno infractor y, en su caso, a quien ejerza la patria potestad o tutela.

Articulo 60. EIl alumno podra someter a consideracion del Consejo Técnico del Plantel,
una solicitud por escrito de reconsideracion de la baja definitiva dentro de los tres dias
habiles siguientes a la recepcién de la notificacion de sancion, en la que debera exponer
los motivos de la peticidn, ofrecer pruebas y manifestar lo que a su derecho convenga. La
peticion debe ser firmada tanto por el alumno involucrado como por quien ejerce sobre él la

patria potestad o tutela.

Articulo 61. El Consejo Técnico del Plantel debe resolver por escrito la solicitud dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la presentacion de la misma, fundando y motivando
su respuesta, la que puede confirmar, modificar o revocar la sancion impuesta. Contra esta
resolucion solo procedera el recurso de revision. La notificacion debera realizarse por

escrito al alumno.

TiTULO CUARTO
DE LA EVALUACION, CALIFICACION Y ACREDITACION DE ASIGNATURAS
CAPITULO |
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 62. La evaluacion del aprendizaje es el proceso sistematico que permite valorar

los conocimientos y habilidades adquiridas por el alumno al cursar una Asignatura, en

funcion de los criterios, procedimientos e instrumentos definidos para tal efecto en el
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programa de estudios, por el Docente y el presente Reglamento. Este proceso sirve de base

para la acreditacion de estudios.

Articulo 63. La evaluacion del aprendizaje del alumno se debera realizar conforme a lo

establecido en la guia de evaluacién que corresponde al programa por asignatura.

Articulo 64. La evaluacion del alumno sera personalizada, haciendo énfasis en la
valoracion de los conocimientos y habilidades adquiridas y desarrolladas a lo largo del
proceso de ensefanza-aprendizaje, de manera autodidacta, por capacitacion o por

experiencia en el trabajo, fundamentado en lo establecido en el programa de estudios.

Articulo 65. Por cada asignatura, solo se podra presentar dos evaluaciones Ordinarias y

una Extraordinaria, en un mismo periodo de evaluacion.

Articulo 66.
Las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Escuela de Enfermeria 'y

en horarios establecidos de la institucion.

Articulo 67. Las evaluaciones finales se efectuaran, siempre que el estudiante cumpla
con los siguientes requisitos:
A. Cumplir con la asistencia minima del 90% del tiempo en que cursa la asignatura
B. Haber cubierto todos sus adeudos por concepto de colegiaturas

C. Los demas que establezca el programa de la asignatura correspondiente

Articulo 68. Las evaluaciones seran realizadas por el Docente Titular de la asignatura.
En caso de ausencia, la Direccion asignara un profesor igual o afin para aplicar las

evaluaciones.
Articulo 69. Las evaluaciones podran ser escritas, orales o practicas.

Articulo 70. Cuando el alumno curse o recurse de manera semestral una Asignatura, el
Docente debera evaluar todas las Actividades establecidas en el programa de estudios;

asimismo, cuando el alumno tome Asesorias Complementarias, el Docente solo debera
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evaluar aquellas actividades especificas. En ambos casos el Docente debera registrar el

resultado en el formato establecido por la Institucion educativa.

Articulo 71. EI Docente debera presentar las evaluaciones finales en medios definidos
por el area de Control Escolar, en un plazo no mayor a cinco dias posteriores a la fecha

final de evaluacion.

CAPITULO I
DE LA EVALUACION DEL APROVECHAMIENTO ACADEMICO

Articulo 72. La evaluacion del aprovechamiento académico comprende los siguientes
tipos de examen:
A. Examen de Admision. Se aplica a todo aspirante que solicita ingresar a Escuela
de Enfermeria.
B. Examen por Asignatura. Se aplica a los alumnos a la conclusion de la misma

para evaluar el aprendizaje adquirido.

CAPITULO Il
DE LA CALIFICACION

Articulo 73. Se entiende por calificacién final de asignatura al valor numérico
convencional de la evaluacion del aprendizaje del alumno, de acuerdo a los criterios

establecidos en el programa de estudios.

Articulo 74. La escala de calificaciones para fines de seguimiento en el desempeno del
alumno es en porcentaje de 0% (cero por ciento) a 100% (cien por ciento); para efecto de
acreditaciéon de estudios la escala es de 7.0 (siete punto cero) a 10 (diez); estableciéndose
como minimo para acreditar la asignatura, la calificacién de 7.0 (siete punto cero) para

Licenciatura y de 8.0 (ocho punto cero) para Posgrado.

Articulo 75. Para efecto de redondeo de la calificacion final de un médulo, se debera
considerar la siguiente tabla:

Calificacion Redondeo

Pagina 19 de 47



~»"° ESCUELA DE ENFERMERIA DR. JOSE ANGEL CADENA Y CADENA.
La=\ 4 REGLAMENTO ESCOLAR_2025

CALIFICACION REDONDEO

9.6a10 10.0
8.6a9.5 9.0
8.0a8.5 8.0
7.6a8.0 8.0
7.0a7.5 7.0

Articulo 76. EIl Docente llevara el registro de las evidencias de aprendizaje presentadas

por el alumno, en una bitacora.

Articulo 77. EIl soporte documental que respalda las evaluaciones realizadas por el

Docente y que sirve de base para la emision de la calificacion es: para el semestre

Articulo 78. EIl alumno podra solicitar rectificacion de calificacion, dentro de los 5 (cinco)
dias habiles contados a partir de que se le notifique su calificacion final, para lo cual el
responsable de Formacion Académica del Plantel debera elaborar un acta en la que conste
la rectificacion realizada, avalada con la firma autégrafa de éste y del Docente que impartio
el modulo ya sea en curso semestral o en asesorias complementarias, conserva el original
y entrega al Responsable de Control Escolar del Plantel copia para rectificar la calificacién

en el Sistema de Administracién Escolar y su integracion al expediente del alumno.

CAPITULO IV
DE LA ACREDITACION DE ASIGNATURAS

Articulo 79. El alumno puede acreditar una Asignatura a través de las siguientes
opciones: Cursandolo;
A. Presentando asesorias complementarias cuando el alumno haya obtenido
menos del 50% de evaluacién acumulada al final del curso;
B. Recursando la asignatura; cuando el alumno no haya acreditado el modulo
después de cursarlo, y/o haber presentado y no acreditado asesorias

complementarias.
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CAPITULO V
DE LA REGULARIZACION ACADEMICA

Articulo 80. Se entiende por regularizacion académica al proceso de formacion
complementario que debe realizar el alumno cuando no acredite una asignatura después

de cursarlo.

Articulo 81. El alumno debera presentar solicitud en el departamento de Control Escolar
del plantel donde se encuentra inscrito, para recursar asignaturas, con el comprobante de
pago correspondiente.
TITULO QUINTO
DE BECAS
CAPITULO |
TERMINOS Y FORMAS PARA LA EXPEDICION Y DIFUSION DE BECAS

Articulo 82. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por beca el beneficio
académico-administrativo que la Institucién otorga a los alumnos, consistente en la
exencién total o parcial de cuotas escolares, con el propésito de apoyar su permanencia y
conclusion de estudios, bajo criterios previamente establecidos en la convocatoria

correspondiente.
Articulo 83. El porcentaje de becas disponibles sera del 10% de la poblacion escolar total.

Articulo 84. Las becas institucionales son personales e intransferibles, se otorgan

semestralmente por primera ocasién o por renovacion.

Articulo 85. Las becas institucionales no incluyen cuotas ni credencial, solo colegiaturas

por semestre escolar.
Articulo 86. La aplicacion de beca comprende los siguientes tipos:

A. La beca por mérito académico. Aquella que se concede al alumno que demuestre

excelencia en su desempefio escolar, a través de un promedio minimo de
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calificaciones fijado y el cumplimiento de los requisitos de asistencia y disciplina
previstos en este Reglamento.

B. La beca por situacién socioeconémica. Aquella que se otorga al alumno que
acredite, mediante escrito libre 0 documentacion comprobatoria, que su condicion
econdémica limita la continuidad de sus estudios, siempre y cuando cumpla con los
criterios académicos minimos establecidos por la Escuela de Enfermeria.

C. La beca de representacion institucional. Aquella que se concede al alumno que
participe de manera destacada en actividades extracurriculares que promuevan la
imagen, valores o desarrollo de la Institucion, sujetandose a los lineamientos y

convocatorias que al efecto se emitan.

Articulo 87. La expedicion, difusion y otorgamiento de becas se realizara conforme a los
principios de transparencia, equidad y legalidad, observando los lineamientos que para tal

efecto emita la Escuela de Enfermeria.

Articulo 88. EIl procedimiento de otorgamiento de becas comprendera las siguientes
etapas:

A. Convocatoria. La Escuela de Enfermeria emitira y difundira convocatoria publica
con al menos quince (15) dias habiles de anticipacion durante el periodo de
reinscripcion del periodo escolar.

B. Recepcion de solicitudes. Los alumnos interesados deberan presentar solicitud de
beca en el area de Control Escolar, en los plazos establecidos, mediante formato
institucional debidamente requisitado.

C. Integracion de expedientes. El area de Control Escolar integrara los expedientes
de los solicitantes, anexando la documentacién comprobatoria.

D. Evaluacioén. la Direccion revisara y verificara el cumplimiento de los requisitos
académicos, socioeconomicos, segun corresponda.

E. Determinacién. La Direccion emitirda dictamen fundado y motivado respecto a los
beneficiarios, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles posteriores a la
conclusion de la evaluacion.

F. Publicacion de resultados.

I. Los resultados deberan publicarse en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles

posteriores a la conclusion del periodo de recepcion de solicitudes;
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Il. La publicacion se efectuara en lugares visibles dentro de las instalaciones del
Plantel y, en su caso, a través de los medios electronicos oficiales de la Escuela
de Enfermeria;

lll. Los resultados tendran caracter de resolucion definitiva, salvo en los casos de
inconformidad expresamente previstos en este Reglamento;

IV. En la publicacion se debera sefialar de manera clara el nombre completo del
alumno beneficiario, el tipo de beca asignada y el porcentaje de exencion
otorgado;

V. La constancia de asignaciéon de beca sera expedida por el area de Control
Escolar y entregada personalmente al alumno beneficiado, contra firma de
recibido.

Entrega de constancias. Los alumnos beneficiados recibiran constancia oficial de

asignacion, expedida por el area de Control Escolar, contra firma de recibido.

0 89. EI Comité de Becas sera la instancia encargada de garantizar la aplicacion

objetiva y transparente del procedimiento de otorgamiento, y debera levantar acta

circunstanciada de cada sesion celebrada.

Articul

0 90. Seran considerados para el otorgamiento de una beca aquellos solicitantes

que cumplan con los siguientes requisitos:

A.

Estar debidamente inscritos como alumnos regulares del Plantel en la Escuela de
Enfermeria;

Presentar la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos en la
convocatoria emitida por el Plantel, anexando la documentacion comprobatoria

correspondiente;

. Acreditar un promedio general minimo de 8.6 (ocho punto seis), conforme a los

estandares académicos establecidos por la Escuela de Enfermeria;

Comprobar, en su caso, mediante escrito libre, que la situacion socioeconémica del
alumno justifica la necesidad de la beca para continuar o concluir sus estudios; y
Cumplir con la conducta, disciplina y demas disposiciones establecidas en este

Reglamento.
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Articulo 91. La conservacion y, en su caso, renovacion de la beca estaran sujetas a que
el alumno beneficiario:
A. Mantenga el promedio minimo requerido;
B. Cumpla con la asistencia regular a clases y practicas;
C. No incurra en infracciones académicas o disciplinarias establecidas en este
Reglamento; y
D. Se encuentre al corriente en los tramites y requisitos administrativos exigidos por la
Institucion.

Articulo 92. La beca sera cancelada de manera automatica cuando el alumno:
A. Pierda su calidad de alumno regular;
B. Incumpla con los criterios de conservacion sefalados en el articulo anterior;
C. Proporcione informacioén falsa o documentacién apécrifa para su otorgamiento; o
D

. Sea sancionado con baja definitiva conforme a lo previsto en este Reglamento.

Articulo 93. Para el otorgamiento de becas se debera dar preferencia, en condiciones
similares, a los alumnos que soliciten renovacion, procurando el enfoque de inclusién y

equidad.

Articulo 94. Las becas tendran una vigencia igual al ciclo escolar completo que tenga
cada Plantel. No podran cancelarse durante el ciclo para el cual fueron otorgadas, salvo en

los casos previstos en el presente Capitulo.

Articulo 95. A los alumnos que resulten seleccionados como becarios les deberan
reintegrar, en el porcentaje que les hayan sido otorgadas las becas, las cantidades que de
manera anticipada hubieran pagado por concepto de inscripcién y/o colegiaturas en el ciclo
escolar correspondiente. Dicho reembolso sera efectuado por la Escuela de Enfermeria

mediante compensacion para las subsecuentes colegiaturas.

Articulo 96. La Escuela de Enfermeria resguardara, al menos durante el ciclo escolar
para el cual se otorguen las becas y el inmediato siguiente, los expedientes integrados de
los alumnos solicitantes y beneficiados conlas becas, a fin de que puedan ser

inspeccionados por la Autoridad Educativa Federal.
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TITULO SEXTO
REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES
CAPITULO |
DEFINICIONES

Articulo 97. El presente reglamento tiene como finalidad el normar las practicas

obligatorias curriculares en campos de area clinica y de salud.

Articulo 98. Para efectos del reglamento, se aclaran las siguientes definiciones:

A

Practica Clinica: el conjunto de actividades formativas, académicas y asistenciales
que realiza el alumno en escenarios reales de atencion a la salud, bajo la supervision
directa de personal docente o profesional autorizado, con el propdsito de desarrollar,
reforzar y aplicar competencias tedricas, técnicas, éticas y humanisticas necesarias
para el ejercicio de la enfermeria y demas disciplinas de la salud.

Campo Clinico: Unidad Médica que, de acuerdo a los requisitos establecidos en
normas correspondientes, cuenta con los recursos necesarios y acordes al
programa especifico o de colaboracién que haya celebrado con la Escuela de
Enfermeria.

Recibe a los alumnos de las carreras del area de salud y facilita su proceso
educativo.

Ciclo Clinico: Periodo académico comprendido en los planes de estudio de las
carreras del area de salud, durante los cuales los estudiantes desarrollan y realizan
las practicas clinicas relacionadas con el proceso ensefianza-aprendizaje.
Convenio Especifico de Colaboracién: Documento de concertacion que celebran las
instituciones educativas y de salud, en el que se acuerdan los mecanismos de

coordinacion, los derechos, obligaciones y compromiso de las partes.

. Practica de Campo: Proceso formativo que permite al alumno enfrentarse a

situaciones y problemas reales en el ejercicio de la profesion, a través de las
estancias que lleven a cabo dichas actividades.

Practica Comunitaria: Son las actividades de Practica Clinica que se realizan al
individuo, familias y comunidades, con enfoque de educacion, prevencion, de
promocion, de restauracion y proteccion especifica para la salud ubicadas en el

Primer Nivel de Atencion.
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CAPITULOII
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 99. La practica clinica constituye un componente obligatorio del plan de estudios,
forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje y se lleva a cabo en instituciones de
salud previamente convenidas, conforme a los lineamientos establecidos por la Escuela de

Enfermeria y la normatividad aplicable.

Articulo 100. La Coordinacién de Ensefianza Clinica coordinara las evaluaciones
periodicas en los Campos Clinicos, los docentes y el numero de alumnos con el fin de
identificar oportunamente interferencias, asi como el logro de objetivos que establece el

Programa Académico Tedrico-Practico.

Articulo 101. Para la practica clinica que permite el desarrollo de actividades profesionales
en Campo Clinico Hospitalario, Practica de Campo o Comunitaria, es obligacién del alumno
cubrir el 100% de asistencia.
CAPITULO Il
DE LOS DOCENTES

Articulo 102. Se entiende por docente a quien reune los requisitos académicos y es
nombrado por la Escuela de Enfermeria. Sera el encargado de desarrollar actividades de
docencia, investigacion y extension de acuerdo al Programa Académico Tedrico-Practico y
a su vez, es responsable de la planeacion, supervision, desarrollo y evaluacion de las

practicas en las sedes asignadas.

Articulo 103. Respetar las disposiciones reglamentarias para el desarrollo de las practicas

obligatorias que emitan las instituciones de educacion y salud.

Articulo 104. El docente responsable de la practica clinica, desarrollara las actividades
tedrico-practicas del Programa Académico Teodrico-Practico en forma eficiente, con alto
sentido ético sin deterioro de los recursos, ni menoscabo de las actividades de docencia,

investigacion y extension.
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Articulo 105. El docente de Practica Clinica tiene como responsabilidad llevar a cabo las
siguientes actividades:
A. Valorar la viabilidad del Campo Clinico como escenario para la adquisiciéon de
competencias de acuerdo al Programa Académico Teorico-Practico.
B. Integrar la Carpeta Clinica que contiene:
I. Estudio de Campo Clinico
Il. Plan de Trabajo
Ill. Programa de Supervision
IV. Plan de Rotacién

V. Plan de Orientacion y Evaluacion.
Articulo 106. Identificar y reportar por escrito a la Escuela de Enfermeria y a los alumnos
los factores de riesgo detectados en los Campos Clinicos, asi como sus alternativas para
evitarlos.

Articulo 107. Tener un curso certificado en cuidados de urgencias extrahospitalarias.

Articulo 108. Contar con un resumen del estado de salud de los alumnos con el fin de

prevenir situaciones que interfieran con el desarrollo de la practica clinica.

Articulo 109. Informar de manera inmediata a la Escuela de Enfermeria, cualquier

incidente o accidente que el o los alumnos sufriesen dentro del horario de practicas.
Articulo 110. Evitar introducir personas ajenas a los Campos de Practica Clinica.

Articulo 111. Pasar lista de asistencia, antes de entrar y salir de la practica clinica, con el

fin de llevar un control en caso de desastre y cumplimiento de la asistencia.
Articulo 112. Comunicar por escrito al alumno si cumplié o no con la practica.

Articulo 113. Evitar abandonar el Campo Clinico durante horas de Practica.
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Articulo 114. Avisar a la Coordinacién de Ensefianza Clinica si tiene que ausentarse del
Campo Clinico, por motivos de salud o actividades académicas en la Escuela de

Enfermeria.
Articulo 115. Llegar puntualmente al Campo Clinico.

Articulo 116. Dar a conocer a los alumnos las normas aplicables en el ejercicio de la

Enfermeria.

Articulo 117. Mantener estrecha comunicaciéon con la Coordinacion de Ensefianza Clinica,

jefes de servicio y personal de la Institucion de salud y la Escuela de Enfermeria.

CAPITULO IV
DE LOS ALUMNOS

Articulo 118. Debe ser puntual en su asistencia a las actividades teéricas permaneciendo

el tiempo asignado en su horario de clase.

Articulo 119. Es retardo la llegada de los alumnos 10 minutos después de la hora marcada

para el inicio de la clase o practica. Tres retardos se computaran como una falta.

Articulo 120. Las salidas de la Instituciéon en horario de clase solo seran autorizadas por

la coordinadora en turno.

Articulo 121. En caso de inasistencia por enfermedad, debera presentar una constancia
expedida por el Médico tratante, conteniendo en ésta su diagndstico en un plazo no mayor
a 72 horas a partir de su reincorporacion a las actividades escolares; si procede se le
extendera un comprobante de justificacion de faltas o autorizacion de la evaluacion (teoria).
El alumno presentara dicho documento al docente en un plazo no mayor a 72 hrs de su

expedicion por la direccion del plantel.

Articulo 122. Es responsabilidad del alumno portar el uniforme reglamentario completo y

dignamente en todas las actividades académicas.
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Articulo 123. Para la realizacion de practicas clinicas, la Escuela establece convenios y
acuerdos especificos de colaboracién con diferentes instituciones de Salud, por lo que los
Docentes y los alumnos deberan sujetarse a la normatividad y convenios que deriven de

ellos y los establecidos por la Escuela de Enfermeria.

Articulo 124. El alumno debera portar el Uniforme reglamentario, equipo y material
completo el cual consta de:
A. Uniforme Escolar
I.  Pantaldn blanco de gabardina sin bolsas a los costados para mujer y hombre
II. Chaquetin mil rayas rosa y blanco de botones para mujer
lll. Chaquetin mil rayas azul y blanco para hombre
IV. Ropa interior blanca de algoddn para mujer y hombre
V. Pantimedias de mediana compresion para mujer
VI. Calcetines blancos para hombre
VII. Zapato clinico blanco con agujetas para mujer y hombre
VIIl.  Gafete de identificaciéon
IX. Uniforme para areas de Quiréfano, Unidad de Central de Equipos y

Esterilizacion, Tococirugia, Unidad de Cuidados Intensivos Adultos vy

Neonatales.

a. Uniforme quirdrgico oficial de la escuela
b. Turbante

c. Ropa interior de algoddén blanca

d. Zapato clinico blanco con agujetas

e. Pantimedias de mediana compresion

X. El uniforme se Porta con:
Cabello recogido sin broches ni ligas de color
Maquillaje discreto

No pestafias postizas ni extensiones de pestafias

Sin alhajas (anillos, aretes, collares, pulseras, etc.) Sdlo reloj con segundero

a.
b

c

d. Unas cortas, limpias y sin esmalte

e

f. En el hombre el pelo debe ser corte escolar
g

Debidamente rasurado.

Pagina 29 de 47



~»"° ESCUELA DE ENFERMERIA DR. JOSE ANGEL CADENA Y CADENA.
La=\ 4 REGLAMENTO ESCOLAR_2025

h. Suéter color blanco para ambos sexos.

B. Material y equipo
I. Maletin oficial de la escuela
II. Tijeras de boton
lll. Termémetro de mercurio/digital
IV. Ligadura o torniquete
V. Pluma policolor
VI. Lapiz con borrador
VI

VIIl.  Uniforme quirargico oficial de la escuela

.Reloj con segundero

IX. Baumandmetro aneroide

X. Estetoscopio

Xl. Cinta métrica

XIl. Calculadora

Xlll.  Gel antiséptico

XIV.  Agenda oficial de la escuela

XV.Guantes (latex, no color amarillo ambar)

CAPITULO V
REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 125. Los alumnos deberan cumplir con los siguientes lineamientos durante la
practica clinica:

A. Las practicas seran realizadas por los estudiantes de enfermeria que cursan los
semestres de tercero, cuarto, quinto y sexto semestre, cumpliendo con cinco horas
diarias de lunes a viernes. El alumno debera estar en el campo clinico 10 minutos
antes de la hora fijada, debidamente uniformado.

B. El o la estudiante asignado debera cumplir con las normas y reglamentos
establecidos por cada institucion de salud.

C. Al llegar al servicio él o la alumna se presentara con el jefe responsable del area

para recibir instrucciones respecto a las actividades a desarrollar.
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El o la alumna no debera tener inasistencias en las practicas hospitalarias solamente
cuando la inasistencia esté justificada por enfermedad del alumno, padres o hijos,
El aprovechamiento de las practicas de la estudiante se reportara a la escuela a
través de la evaluacién mensual

El ausentismo a practicas se reportara semanalmente a la direccion de la escuela.

. Durante sus practicas no debera abandonar el departamento, ni recibira visitas

personales, ni se ocupara de ninguna otra actividad ajena a sus deberes
correspondientes.

Las ordenes del médico se recibiran por escrito a través de la enfermera
responsable del paciente.

Evitara el tuteo con el personal y compafieras, asi como platicar en los pasillos.
Debera desempefiar su labor con todo esmero para que no dé lugar a que los
pacientes o familiares de éstos le ofrezcan propinas o remuneraciones por el servicio
que por derecho deberan recibir gratuitamente los pacientes.

La alumna que cometa actos de indisciplina o falta de respeto a sus superiores,
doctores, pacientes o compafieros, sera suspendida de sus practicas o recibira otro
tipo de sancion de acuerdo a la disciplina o medida que tome la direccién de la
escuela.

Usar el teléfono del servicio sblo para usos profesionales, no para llamadas

personales.

. No dara informes sobre el paciente a personas, periodistas o médicos ajenos a lo

mismo ya que esta funcion corresponde al médico responsable o las autoridades de
la institucion.

Llamara a los pacientes por su nombre completo no por su niumero de cama,
respetando la individualidad de los mismos. Evitara el hacer comentarios referentes
a sus padecimientos en presencia de éstos, de los compafieros o familiares.
Tratara al enfermo con bondad, paciencia, asi como a sus familiares recordando en
todo momento el secreto profesional, asi como todos los preceptos de la Etica.
Queda prohibido usar el teléfono celular personal en el servicio en horas de
practicas, lo hara sélo en caso de emergencia.

Se habra de responder de la forma que se indique: la pérdida, descompostura o
ruptura de algun objeto utilizado en el servicio con los pacientes o en el

departamento que sean asignadas. Para evitar esto sera extremadamente
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cuidadoso con todo el equipo, pensando ante todo que si algo falta de ello en
perjuicio del enfermo quien se le puede retrasar algun tratamiento.

R. Esta prohibido estrictamente comer durante las horas de la practica clinica.

CAPITULO VI
SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 126. Las medidas disciplinarias a los alumnos son:
A. Amonestacion verbal.
B. Amonestacioén por escrito.
C. Suspension temporal.
D

. Suspension definitiva.

Articulo 127. Se consideran faltas o sanciones:
A. La falta de respeto a profesores, personal adscrito, alumnos, asi como a pacientes
y familiares que acude a los campos clinicos.
Distraer su atencién durante la practica para realizar otras actividades
Hacer actos que afecten los intereses de la institucion.

Abandonar la institucion en horas de practicas.

moow

fumar, ingerir bebidas alcohdlicas y utilizar sustancias toxicas dentro y fuera de la

Instituciéon de Salud.

F. Cuando el alumno haya sido amonestado en forma escrita durante su practica y
cometa otra falta o reincida, se hara acreedor a una suspensién temporal.

G. Cuando el alumno no se presente con el uniforme reglamentario a la practica, no

podra acceder a la unidad y se hara acreedor a una amonestacion por escrito.

Articulo 128. A los alumnos que cometan una falta durante su practica, se le aplicara una

amonestacion por escrito.
Articulo 129. En caso de incidencia o recurrencia, los alumnos se haran acreedores a la

aplicacion de medidas disciplinarias, las cuales seran previo acuerdo con la Institucién

Educativa y de Salud.
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TiTULO SEPTIMO

DEL SERVICIO SOCIAL
CAPITULOI
DEL REGISTRO PARA EL SERVICIO SOCIAL

Articulo 130. Se entiende por Servicio Social la realizacién obligatoria de actividades
temporales que ejecuten los estudiantes de carreras técnicas y profesionales, tendientes a
la aplicacién de los conocimientos que hayan obtenido y que implican el ejercicio de la

practica profesional en beneficio de la sociedad.

Articulo 131. El servicio social debera apegarse a la normatividad vigente que emita la
Comision Interinstitucional para la Formacién de los Recursos Humanos para la Salud,
previo convenio con la Secretaria de Salud e Instituciones de Salud, que emanan de:
A. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulo 4to y 5to).
Ley General de Educacion (articulo 53).
Ley General de Profesiones. (Articulo 55).
Ley de Secretarias y Departamentos del Estado.
Cddigo Sanitario de los Estados Unidos Mexicanos.
Reglamento Interno de la Secretaria de Salubridad y Asistencia.

Reglamento de Servicio Social para la Salud.

I®NmMOOw

Reglamento de Servicio Social de la institucion.

Articulo 132. El Servicio Social del Pasante de Enfermeria lo realiza en Unidades de Salud
de Primer y Segundo Nivel de Atencién, durante el periodo de un afo ininterrumpido, con
turno diario matutino de seis horas, con dos periodos de promocion, siendo variadas las
actividades que realiza:

A. Duracion: 12 meses.

B. Promocion 1: Inicio 1° febrero - termina 31 de enero

C. Promocién 2: Inicio 1° agosto - termina 31 de julio

Articulo 133. El Servicio Social en el area de Enfermeria contempla con principal propdsito
académico el reforzamiento y actualizacién de la prestaciéon de atencién de Enfermeria en

las areas asistenciales, administrativas, de investigacién, gestion y docencia.
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Articulo 134. Procedimiento para la asignacion del Servicio Social via SIASS:

A.
B.
C.

Haber cubierto el 100% de créditos de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria.
Cubrir el 100% de la orientacién al servicio social, en el sexto semestre.

Contar con la documentacion basica (original y tres copias):

I. CURP,

Il. RFC con firma electrénica.

Ill. Acta de nacimiento,

IV. Certificado de Materias,

V. Certificado médico (Expedido por el Centro de Salud),

VI. Comprobante de domicilio,

VIl.Carta de Pasante,

VIIl. 8 fotografias tamafio infantil, blanco y negro, de frente, en papel mate, con

retoque, cabello recogido y en las mujeres sin aretes, de fondo blanco.

Articulo 135. Para solicitar Servicio Social fuera del estado el alumno debera presentar:

A.

Carta de peticion personal en donde exponga los motivos por los cuales quiera ir
a otro estado. (una para Tamaulipas y otra para el estado de origen).
Carta de no inconveniencia que otorga la escuela al alumno, para que

Tamaulipas le de salida a otro estado.

CAPITULOIII
DE LA ASIGNACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 136. La promocién de plazas para servicio social se llevara a cabo mediante el

"Acto Publico" en donde con riguroso orden y de forma decreciente segun:

A. Vacantes disponibles

B.

Promedio de calificaciones del pasante tendra prioridad de opcion.

C. Lugar de residencia o preferencia del alumno

Articulo 137. Los tipos de plaza que seran ofertadas seran:
A. Plaza “A” Urbana, 6 horas

B.

Plaza “B” Semi-urbana, de 6 -8 horas
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Plaza “CC” Rural, 8 horas, mas disponibilidad

Articulo 138. El aspirante a pasante de Servicio Social de Enfermeria debera presentarse

en la fecha, hora y lugar sefalados por los servicios de salud para la asignacién de servicio

social.

Articulo 139. Los Servicios de Salud del Estado, entregaran al pasante de Servicio Social

en Enfermeria, una carta de adscripcion y aceptacion del servicio social de acuerdo a la

unidad donde lo prestara, el alumno conservara la original y entrega copia a la direccion de

la unidad de salud asignada.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PASANTES

Articulo 140. Son derechos de los pasantes:

A.
B.

Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales y alternos.
Gozar de dos periodos de vacaciones de doce dias habiles no consecutivos durante
el servicio.

Acceder a los dias de licencia por gravidez, conforme a la normatividad de la
institucion receptora del Servicio Social, garantizando que dicha licencia no
perjudique la entrega de la beca, en caso de contar con ella, ni el computo oficial del
tiempo del servicio.

Recibir por parte de la institucion donde presta sus servicios, asistencia médico-

quirurgica, hospitalaria y medicamentos.

E. Ser escuchado por las autoridades correspondientes.

Recibir una beca econdmica, de acuerdo al tipo de plaza asignado.

Articulo 141. Son obligaciones de los pasantes:

A. Dar cumplimiento a los programas de Servicio Social asignados, asi como a los

reglamentos establecidos por la institucion de salud donde se desemperie.
Cumplir con su jornada de servicio; llegar puntualmente a su area de trabajo, checar
al inicio y término de su horario de actividades. Dos retardos equivalen a una

inasistencia.
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C. Laborar cinco dias a la semana con dos dias de descanso y dias festivos
autorizados por la institucion.

D. Permanecer en la unidad durante el horario establecido y realizar la entrega
correspondiente de los fondos y valores bajo su responsabilidad.

E. Asistir a reuniones de trabajo y otras actividades académicas convocadas por
directivos de la Escuela de Enfermeria Dr. José A. Cadena y Cadena

F. Colaborar en actividades y/o eventos académicos, cientificos, culturales y
deportivos que realice la Escuela, pudiendo requerir de su participacion fuera del
horario de la jornada habitual.

G. Aplicar en su desempefio el Cédigo de Etica para las Enfermeras y Enfermeros de
México.

H. Mantener una conducta de respeto hacia superiores, companeros, subalternos,
pacientes y demas personas relacionadas con su servicio.

I. Responder adecuadamente por el manejo de documentos y valores confiados para
el desarrollo de sus actividades.

J. Informar de manera inmediata a sus superiores sobre cualquier irregularidad
detectada durante la prestacion del servicio.

K. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por sus jefes inmediatos.

L. Participar en las reuniones convocadas por la Escuela de Enfermeria y presentar en

ellas los reportes mensuales correspondientes.

CAPITULO IV
DE LAS FALTAS

Articulo 142. Para efectos de cese de "Constancia de Asignacién" se aplicaran faltas al
reglamento en los siguientes términos:
A. Por no presentarse el pasante a iniciar la practica en la fecha establecida.
B. Se consideran faltas:
I. El pasante acumule mas de tres faltas injustificadas de asistencia en un periodo
de 30 dias (especificar razon del ausentismo).
Il. Presentarse bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o

psicotrépicos durante su horario de servicio.
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lIl. Incurrir en cualquier violacién al Decalogo del Coédigo de Etica para las
Enfermeras y Enfermeros en México.

IV. Cometer algun delito del orden comun que conlleve a una sentencia
condenatoria.

Cuando previo extrafiamiento reincida en la violacion de las siguientes fracciones:

I. Distraer su atencién durante el horario de servicio para realizar otras actividades
distintas a las que se le asignaron.

Il.  Aprovechar los servicios o al personal en asuntos particulares o ajenos a los de
la institucion a la cual estén adscritos.

lll. Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus jefes
y/o companeros o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de
horas de servicio.

IV. Ausentarse de sus actividades sin autorizacién escrita de su jefe inmediato o
faltar a las reuniones de trabajo sin causa justificada.

V. Sustraer del establecimiento donde presta su servicio social materiales o
medicamentos pertenecientes a la unidad médica a la cual esté adscrito, sin
autorizacién por escrito de su superior.

VI. Propiciar y celebrar en el establecimiento donde esté adscrito cualquier reunion
ajena a los intereses de la institucion.

VIl. Abandonar el servicio sin haber obtenido la autorizacién por escrito previo al
disfrute de vacaciones, licencia por gravidez e incapacidad médica.

VIIl.  Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del
lugar donde realiza su servicio social o de las personas que ahi se encuentren,
asi como causar dafios o destruir intencionalmente mobiliario, utiles de trabajo,
materiales y demas objetos que estén al servicio de la institucion adscrita,

IX. Cobrar por cualquier servicio que este incluido en sus actividades, asi como
vender medicamentos para beneficio personal dentro del horario sefalado y
dentro de los establecimientos donde presten sus servicios.

X. Proponer y/o realizar estudios o tratamientos a usuarios fuera de la institucion a

la que esta adscrito, sin la autorizacion de la autoridad competente.
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CAPITULO V
DE LA LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 143. El Pasante de Servicio Social en Enfermeria debera elaborar un informe
mensual de las actividades realizadas durante su servicio social, debidamente selladas y
firmadas por parte de la Escuela de Enfermeria, entregando una copia a la Institucién donde

se encuentre prestando su servicio social.

Articulo 144. Al terminar su Servicio Social, elaborara un informe final en original y dos
copias, que deberan estar sellados y firmados por el responsable del Servicio Social de la
Unidad de Salud.

Articulo 145. Una vez terminado el Servicio Social, la Institucion de Salud otorgara la carta
de Terminacién de Servicio Social, siendo esta la que el pasante presente adjuntando el

informe final a la Escuela de Enfermeria.

Articulo 146. La Secretaria de Salud del estado extendera la "Constancia de Terminacion
de Servicio Social" cuando:

A. Historial académico en el que se compruebe que acredité las asignaturas de la
carrera cursada.

B. Se cumpla el Servicio Social en tiempo y forma.

C. El pasante haga entrega de valores, informes, trabajos asignados en la unidad
aplicativa y Escuela.

D. 8 fotografias tamafo credencial blanco y negro de frente, en papel mate, con
retoque, con cabello recogido y en las mujeres sin aretes, con cofia y cinta dymoen
el lado derecho en diagonal, de fondo blanco.

E. Entregue la "Carta de Terminacion" avalada por las autoridades de la institucién de
salud.

F. La liberacion sera responsabilidad de la escuela
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TiTULO OCTAVO
TITULACION
CAPITULO |

OPCIONES DE TITULACION

Articulo 147. Se entiende por certificacion de estudios al proceso administrativo a traves

del cual la secretaria de Educacion Publica, acredita los estudios realizados por el alumno

o egresado, mediante la expedicién de los documentos oficiales definidos para tal efecto.

Articulo 148. Los objetivos de las opciones de titulacién son:

A. Valorar en conjunto los conocimientos generales del sustentante en su carrera.

B.

Valorar la capacidad de los conocimientos adquiridos y la adquisicién de un criterio

profesional.

Articulo 149. Las opciones de titulacion autorizadas son:

A

mo o W

Por promedio;

Examen General de Egreso;

Examen General de Contenidos;
Estudio de Investigacion: tesis o tesina;

Oftra que establezca el Consejo que corresponda para los programas educativos

Articulo 150. La Escuela de Enfermeria Dr. José Angel Cadena y Cadena otorga el Titulo

de Licenciatura en Enfermeria a los alumnos que hayan cursado los siguientes requisitos:

A.

moOouw

Haber aprobado integramente las asignaturas del plan de estudios con minimo de
7.0 (siete punto cero).

Haber presentado el servicio social

Haber cubierto los tramites administrativos en Control Escolar de la escuela

Haber aprobado el examen profesional

Cubrir los pagos correspondientes.

Articulo 151. La Escuela de Enfermeria Dr. José Angel Cadena y Cadena otorga el Titulo

de Posgrado a los alumnos que hayan cursado los siguientes requisitos:
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A. Haber aprobado integramente las asignaturas del plan de estudios con minimo de
8.0 (ocho punto cero).
B. Haber cubierto los tramites administrativos en Control Escolar de la escuela

o

Haber aprobado el examen profesional

o

Cubrir los pagos correspondientes.

Articulo 152. Las opciones que requieren trabajo escrito (anteproyecto e informe final) y
examen profesional son las siguientes:
A. Tesis

B. Tesina

Articulo 153. El trabajo escrito podra ser individual o colectivo (maximo cinco integrantes),

con enfoque disciplinario o multidisciplinario.

Articulo 154. Para llevar a cabo el examen profesional sera necesario que esté presente
el jurado integrado por tres académicos nombrados por el director de la Escuela y el Comité

de titulacion.

Articulo 155. En caso de que alguno de los sinodales no pueda asistir, se convocara a los

suplentes respectivos.

Articulo 156. Para la realizacion del examen profesional se observara las siguientes
reglas:

A. Seran publicos en el lugar y hora sefialados.

B. Los sustentantes seran examinados individualmente.

C. El examen versara principalmente sobre el trabajo terminal.

Articulo 157. Al concluir la réplica, los sinodales deliberaran en privado y emitiran su fallo,

el que podra ser:
A. Aprobado, en cuyo caso se procedera a tomar la protesta correspondiente y firmar

el acta y libro respectivo
B. Suspendido, en cuyo caso, pasados seis meses, el sustentante podra solicitar nueva

fecha de examen
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Articulo 158. Cuando el alumno no se presente o llegue tarde, la decisién del jurado sobre
el resultado del examen profesional sera inapelable. La cual se tomara por unanimidad o

por mayoria de votos, anotandose el resultado en el libro y acta correspondiente.

CAPITULOIII
PROCEDIMIENTO Y OTORGACION DE TiTULO

Articulo 159. El titulo es el documento oficial que expide la Escuela de Enfermeria, para
su expedicidn el egresado debera cubrir los siguientes requisitos:

A. Cubrir el 100% de los créditos del plan de estudios

B. Carta de liberacion de Servicio social en caso de Técnico o Licenciatura.

C. Haber acreditado el examen Profesional presentando el protocolo de
investigacion

D. Constancia de no adeudo de material, herramienta o equipo, expedida por el
plantel.

E. 8 fotografias tamafio titulo en 6valo, papel mate y con retoque blanco y negro de
frente, con pelo recogido, maquillaje discreto, sin aretes, de fondo blanco con
cofia y cinta negra entera.

F. 8 fotografias tamafo infantil blanco y negro de frente en papel mate y con

retoque, cabello recogido y en las mujeres sin aretes y de fondo blanco.

Articulo 160. Es facultad del Titular de la Escuela de Enfermeria expedir documentos

oficiales.

Articulo 161. Es responsabilidad del Gestor Administrativo de la Escuela de Enfermeria
validar que los documentos oficiales, reunan los requisitos establecidos en la normatividad
institucional aplicable y avalar su expedicion mediante su autorizacion por la Direccion de

la Escuela y sello del Plantel.

Articulo 162. El titular de Planeacion Estratégica de la Escuela de Enfermeria

determinara los formatos oficiales y controlara su distribucion.
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CAPITULO Il
DE LOS RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

Articulo 163. La Escuela de Enfermeria, con el fin de estimular el esfuerzo académico de
los alumnos durante sus estudios, ha establecido los siguientes reconocimientos
académicos:
A. Diploma al mejor promedio, al término de sus estudios de Técnico o Licenciatura.
B. Carta de felicitacion en examen profesional

C. Mencién honorifica en el examen profesional.

Articulo 164. Los diplomas al mejor promedio se otorgaran a los alumnos que cumplan
con los siguientes requisitos:
A. Tener el mejor promedio mas alto de la generacion.
B. Durante todos sus estudios no haber sido dado de baja o reprobado en alguna
materia.
C. Haber obtenido un promedio minimo general de 9.00 (nueve) o superior.

D. Haber cursado en la Escuela el total de la carrera.

Articulo 165. La mencion honorifica en el examen profesional se otorgara al alumno que
cuente con los siguientes:
A. Tener un promedio general igual o superior a 9.00 (nueve).
B. Durante todos sus estudios no haber sido dado de baja o reprobado ninguna
materia.
C. Que la tesis sea de alta calidad.
D. Que la réplica sustentada en el examen profesional, sea por unanimidad del

jurado, altamente meritoria.

TITULO NOVENO
DE LA DOCUMENTACION ACADEMICA
CAPITULO |
DE LA EXPEDICION, CONTROL Y RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION
ACADEMICA
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Articulo 166. La Escuela de Enfermeria Dr. José Angel Cadena y Cadena, como
Particular con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), designara a los
responsables autorizados para la suscripcion de certificados de estudios, titulos, diplomas
y grados, asi como la impresién del sello oficial de la Institucién, quienes seran
debidamente registrados ante la Autoridad Educativa Federal en los plazos previstos por

la normativa aplicable.

Articulo 167. Los formatos fisicos y electronicos empleados por la Escuela para la
expedicion de certificados, diplomas, titulos y grados deberan cumplir con lo dispuesto en
los Anexos oficiales del Acuerdo respectivo emitido por la Secretaria de Educacion
Publica.

Articulo 168. En caso de extravio, falsificacion o uso indebido de documentos de
certificacion y sellos oficiales, la Escuela debera:
A. Reportarlo por escrito a la Autoridad Educativa Federal dentro de los cinco dias
habiles siguientes;
B. Realizar las acciones legales procedentes ante las instancias competentes,

conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 169. La Escuela debera conservar, de manera fisica y/o electronica,
debidamente clasificada y resguardada, la siguiente documentacion:
A. Actas de calificaciones ordinarias y extraordinarias, con firma del docente
responsable de la asignatura;
B. Calendario escolar vigente;
C. Registros de titulos, diplomas y grados expedidos, con sus respectivas actas;
D. Expedientes individuales de cada alumno, que incluyan como minimo:
I. Acta de nacimiento o documento equivalente;
Il. Documento comprobatorio de estudios inmediatos anteriores;
Ill. Historial académico actualizado;
IV. Certificados parciales o totales expedidos;
V. Resoluciones de equivalencia o revalidacion, en su caso;

VI. Constancia de liberacion del servicio social;
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VII. Acta de titulacién, y
VIIl.  Titulo, Diploma o Grado otorgado.

Articulo 170. El area de Control Escolar del Plantel sera responsable de revisar y cotejar
la documentacién presentada por cada alumno, debiendo verificar su autenticidad con las
instituciones educativas correspondientes en un plazo no mayor a seis meses posteriores

al inicio del ciclo escolar.

Articulo 171. De comprobarse falsedad o alteracién en la documentacion presentada por
el alumno, la Escuela debera:
A. Anular las calificaciones obtenidas en el nivel educativo cursado;
B. Dar aviso inmediato al alumno;
C. Informar a la Autoridad Educativa Federal dentro de los diez dias habiles
siguientes;
D. Dar parte a las autoridades competentes para los efectos legales que
correspondan.

Articulo 172. En caso de que un alumno no presente en tiempo el documento que
acredite sus estudios inmediatos anteriores, la Escuela suspendera el servicio educativo
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo vigente, pudiendo otorgarle un plazo improrrogable

de veinticuatro meses para regularizar su situacién académica.

Articulo 173. La Escuela debera remitir electrénicamente a la Autoridad Educativa
Federal, de conformidad con los lineamientos aplicables:
A. La relacion anual de alumnos inscritos y reinscritos identificables por CURP;
B. La relacion anual de certificados, titulos, diplomas y grados expedidos, igualmente
identificables por CURP.

Articulo 174. Los certificados de estudios, titulos, diplomas y grados expedidos por la
Escuela seran autenticados mediante la firma electrénica de la Autoridad Educativa
Federal, a través del Sistema de Informacién y Gestion Educativa, en los términos
establecidos en la normativa aplicable.
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o 175. Respecto al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales de

los alumnos, la Escuela debera dar estricto cumplimiento a la Ley Federal de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de los Particulares y demas normativa aplicable.

TiTULO DECIMO
RESOLUCION DE QUEJAS
CAPITULO |
AMBITOS DE RESPONDABILIDAD

Articulo 176. El Consejo Técnico del Plantel es el Organo Colegiado que tiene por objeto:

A

Resolver los asuntos que se deriven de la aplicacién o interpretacion del presente
Reglamento, que afecten la permanencia y continuidad de los alumnos en el plantel;
Valorar los antecedentes académicos de los alumnos para definir su situaciéon

académica cuando se le solicite;

. Opinar en los asuntos que el director del Plantel considere pertinentes, en apego a

las politicas y normas establecidas por la Institucion;

Informar de manera oportuna a la Coordinacion de Planeacion de la Escuela de
Enfermeria, las resoluciones y acuerdos establecidos;

Emitir observaciones, sugerencias y propuestas de actualizacién de la normatividad
de los servicios educativos; vy,

Recibir y dictaminar las solicitudes de reconsideracion de baja definitiva, conforme
a lo establecido en el presente Reglamento.

El Comité de Titulacion del Plantel es el érgano colegiado que tiene por objeto
realizar los tramites correspondientes ante el departamento escolar de la Secretaria

de Educacioén Publica.

Articulo 177. El Comité de Becas del Plantel es el Organo Colegiado que tiene por objeto

planear, organizar, asignar, resolver consultas y vigilar el desarrollo del Programa de Becas,

difundir los resultados de la asignacion de becas en el Plantel, entregar el recurso y evaluar

el Programa de Becas; en apego a los Lineamientos Generales para el Otorgamiento de

Becas Institucionales.
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Articulo 178. Es facultad del Titular de la Escuela de Enfermeria expedir documentos

oficiales.

Articulo 179. Es responsabilidad del Gestor Administrativo de la Escuela de Enfermeria
validar que los documentos oficiales reunan los requisitos establecidos en la normatividad
institucional aplicable y avalar su expedicion mediante su autorizacion por la Direccién de

la Escuela y sello del Plantel.

Articulo 180. El titular de Planeacién Estratégica de la Escuela de Enfermeria determinara

los formatos oficiales y controlara su distribucion.

CAPITULO II
DE LA ATENCION DE QUEJAS

Articulo 181. La instancia competente para la recepcion, tramite y resolucién de quejas
derivadas de la prestacion del servicio educativo sera la Direccidn del Plantel, a través del

Area de Control Escolar, en coordinacién con el Consejo Técnico de la Institucion.

Articulo 182. Se entendera por queja toda manifestacién escrita presentada por un
alumno, padre, madre o tutor, relacionada con irregularidades, omisiones, deficiencias o
inconformidades en la prestacién del servicio educativo, asi como aquellas relativas a la

actuacion del personal académico, administrativo o de apoyo.

Articulo 183. El procedimiento para la atencion de quejas sera el siguiente:

A. La queja deberd presentarse por escrito ante el Area de Control Escolar,
identificando al quejoso, sefalando los hechos y, en su caso, ofreciendo pruebas
documentales o testimoniales.

B. El Area de Control Escolar turnara la queja a la Direccién del Plantel en un plazo
maximo de dos (2) dias habiles.

C. La Direccién abrira un expediente interno y, en su caso, solicitara informes a las
areas o personas involucradas.

D. El Consejo Técnico conocera del asunto y emitira un dictamen en un plazo no mayor

a diez (10) dias habiles, fundado y motivado.
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E. La resolucion debera notificarse por escrito al quejoso y, en su caso, a las partes
sefaladas, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles posteriores a la conclusion

del dictamen.

Articulo 184. Cuando la queja revele la posible comision de un hecho constitutivo de
delito, la Direccion del Plantel debera dar aviso inmediato a las autoridades competentes y
notificar a la Autoridad Educativa Federal, conforme a las disposiciones juridicas

aplicables.

Articulo 185. Contra la resolucion emitida por el Consejo Técnico, procedera el recurso
de revisién, que debera interponerse por escrito en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles posteriores a la notificacion. Dicho recurso sera resuelto en definitiva por la

Direccion General de la Escuela de Enfermeria.
TRANSITORIOS

Articulo 186. El presente reglamento sera difundido y entregado un ejemplar a cada

alumno en el momento del ingreso a la Escuela de Enfermeria.
El alumno firmara de enterado y recibido en un comprobante en el area de Control Escolar.

Articulo 187. El presente reglamento entrara en vigor el dia 09 del mes de septiembre del

afno dos mil veinticinco.

Seguira en vigor los demas ordenamientos que no se opongan al espiritu y a la letra de este

reglamento.

'] S Voo Q
DRA. MARGARITA ORTEGA PADRON
DIRECTORA
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